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A los fines de reconocer el riesgo y esfuerzo de todos los empleados municipales,
que se exponen diariamente al COVID-19 en sus diferentes areas de trabajo se
les estard otorgando una bonificacién conforme a la Ley Numero 107-2020
conocida como Cédigo Municipal de Puerto Rico en su articulo 2.056.

Los empleados contemplados en esta ordenanza son aquellos que presten
servicios en el Municipio de Quebradillas de forma presencial y no
cualifiquen para el pago conocido como incentivo especial (Premium Pay)
contemplado en la Ley conocida como American Rescue Plan Act (ARPA)
de 2021, Ley Publica 117-2 y otorgado mediante Ordenanza Namero 2-E,
Serie 2021-2022, por no ser considerado trabajo esencial, segin las guias y
parametros federales.

Esta ordenanza tiene como fin primordial compensar el riesgo que representa
atender al publico y sus necesidades, premiar a todos los empleados
municipales y designar los empleados elegibles a esta bonificacién.

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL
DE QUEBRADILLAS LO SIGUIENTE:

AUTORIZAR AL HONORABLE HERIBERTO VELEZ VELEZ, ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE QUEBRADILLAS A OTORGAR UN INCENTIVO
ESPECIAL A LOS EMPLEADOS MUNICIPALES QUE HAN ESTADO
TRABAJANDO ACTIVAMENTE PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD
DE SERVICIOS Y LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
FAVOR DE NUESTROS CIUDADANOS ANTE LA EMERGENCIA
DECRETADA POR LA PANDEMIA OCASIONADA POR EL COVID-19, A
TRAVES DE FONDOS MUNICIAPLES, A SU VEZ ESTABLECER LAS
GUIAS PARA EL DESEMBOLSO DE LA BONIFICACION A LOS
EMPLEADOS MUNICIPALES ELEGIBLES CONFORME A LA LEY
NUMERO 107 DEL 14 DE AGOSTO DE 2020, CONOCIDA COMO “CODIGO
MUNICIPAL DE PUERTO RICO” SEGUN ENMENDADA.

Autorizar al Honorable Heriberto Vélez Vélez, Alcalde del Municipio de
Quebradillas, a otorgar una bonificacién a todos los empleados municipales
que han estado Jaborando presencialmente para garantizar la continuidad de
servicios a nuestros ciudadanos durante el Estado de Emergencia decretado
desde el 13 de marzo de 2020, debido a la pandemia provocada por el
coronavirus COVID-19 que cualifiquen segiin lo aqui dispuesto.

Para ser elegible para esta bonificacién, el empleade municipal debera haber
tenido un nombramiento a la fecha de aprobacion de esta ordenanza y ademads
tendra que estar presencialmente trabajando en el Municipio de Quebradillas
a la firma de esta Ordenanza. De la misma forma tiene que haber estado
laborando para el periodo de | de julio de 2020 a 31 de diciembre de 2020.

Se excluyen de esta bonificacién todos aquellos empleados esenciales, que
cualificaron para recibir el incentivo especial “Premium Pay” de acuerdo a la
Ley conocida como Amernican Rescue Plan Act (ARPA) de 2021.

Autorizar a la Directora de Oficina de Administracién de Recursos Humanos
a someter la informacién necesaria sobre los empleados que cualifiquen para
esta bonificacién. Este informe debe incluir, pero sin limitarse a:

¢ Nombre y apellido del empleado
Clasificacion (regular, transitorio, etcétera)

» Salario Anual sin incluir bonificaciones, horas extras, diferenciales o fuentes
de pago adicionales

o Trabajé de forma presencial mas de 500 horas desde el 1 de julio de 2020 al
31 de diciembre de 2020

» Esempleado actual del Municipio de Quebradillas

Autorizar al Director de Finanzas y Presupuesto a emitir el pago
correspondiente a esta bonificacién a los empleados que asi cualifiquen.

Requisitos de elegibilidad del empleado:

1. Haber trabajado mas de 500 horas de manera presencial realizando trabajo para
garantizar la continuidad de servicios municipales desde el 1 de julio de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2020. Horas de trabajo realizadas de manera
remota, mcluyendo teletrabajo, no seran elegibles para satisfacer este requisito.
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SECCION §VA;
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2. Ser empleado activo del Municipio de Quebradillas a la fecha de aprobacién
de esta resolucion. Personas que no sean empleados actualmente no seran
elegibles bajo este programa. Empleados que se encuentren en licencias sin
sueldo, destaque o alguna otra licencia que impida la prestacion de servicios
esenciales en el municipio, no cualificaran para este servicio. El concepto
empleado incluye empleados transitorios.

3. No aplica a contratistas independientes del Municipio de Quebradillas

Para fines de esta Ordenanza, se considera los siguientes empleados que
prestan servicios en las siguientes dependencias:

Legislatura Municipal

Oficina de Asuntos de la Juventud

Auditoria Interna

Oficina de Asistencia a Victimas del Crimen
Oficina de Asistentica a Menores Maltratados
Bibliotecas Municipales

CRIM Municipal

Oficina Propia del Alcalde

Oficina del Gerencia y Desarrollo de Proyectos
10. Centro de Cuidado Diurno Vicentita Deliz

© e AW

La bonificacién especial, estard disponible para empleados y funcionarios
municipales independientemente de su clasificacién, puesto y el tipo de
servicio al que pertenezca, sea este de carrera, transitorio, irregulares y de
confianza, siempre y cuando las labores que realizan estén relacionadas a la
emergencia del COVID-19 y cumplan con las gufas establecidas en la
reglamentacion federal y en esta ordenanza municipal.

La bonificaciéon a concederse a todos los empleados municipales, segin
definidos en la seccién séptima de la presente ordenanza serd de dos mil
setecientos siete dolares con nueve centavos ($2,707.09.09). Se establece
que esta cantidad serd pagada con fondos municipales.

Los empleados del Centro de Vicentita Deliz, recibirdn su compensacion a
través de una asignacién de fondos de la propuesta de la Administracién para
el Cuidado y Desarrollo Integral de la Nifiez (ACUDEN). Para atemperar esta
cantidad a la que va a ser distribuida a los empleados municipales se le
otorgara un pago de quinientos cuarenta y un délares con cuarenta y dos
centavos ($541.42).

El Director de Finanzas y Presupuesto, certificara la disponibilidad de fondos y
la cuenta confra la cual se habrd de realizar los pagos de los incentives
concedidos. Dicha certificaciéon se incluye como anejo, de la presente ordenanza.
El incentivo se otorgara en cheque y el Departamento de Finanzas y Presupuesto
hara todas las gestiones pertinentes para que el pago sea efectuado a la mayor
brevedad posible.

Esta ordenanza no tiene como propésito crear derechos sustantivos o
procesales a favor de terceros, exigibles ante foros judiciales, administrativos
o de cualquier otra indole, contra el Municipio de Quebradillas, sus
funcionarios, empleados o cualquier otra persona.

Este proceso estara sujeto a Auditorias Estatales y Federales segtn apliquen.

El Municipio de Quebradillas mantendrd los documentos y registros de este
proyecto de bonificacién por diez (10) afios.

Esta Ordenanza deroga cualquier otra Ordenanza, Resolucion o Acuerdo que
en todo o en parte estuvieran en conflicto con la presente.

Cualquier seccion, oracion, clausula de esta Ordenanza que sea declarada
inconstitucional o nula no alterara las otras disposiciones de esta.

Esta Ordenanza, sera efectiva tan pronto sea aprobada por la Honorable
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.
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